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направление 1.3. CИСТЕМА ВЫЯВЛЕНИЯ, ПОДДЕРЖКИ И 
РАЗВИТИЯ СПОСОБНОСТЕЙ И ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ

КЕЗСКИЙ  ЯРСКИЙ   Г.ГЛАЗОВ   ЯКШУР-БОДЬИНСКИЙ

CЕЛТИНСКИЙ    ЮКАМЕНСКИЙ    УВИНСКИЙ    КИЯСОВСКИЙ

max 
147 

баллов

АЛНАШСКИЙ, ЗАВЬЯЛОВСКИЙ, ВОТКИНСК, ГЛАЗОВСКИЙ, ВОТКИНСКИЙ, 
БАЛЕЗИНСКИЙ, ВАВОЖСКИЙ, ИЖЕВСК, МОЖГА, САРАПУЛ, МОЖГИНСКИЙ, 
ДЕБЕССКИЙ, ИГРИНСКИЙ, КАРАКУЛИНСКИЙ, КИЗНЕРСКИЙ, КРАСНОГОРСКИЙ, 
МАЛОПУРГИНСКИЙ, САРАПУЛЬСКИЙ, ДЕБЕССКИЙ

>50%

<50%

>13% 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ МЕХАНИЗМОВ 
УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ



«КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ, РАЗВИТИЯ, ПОДДЕРЖКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ТАЛАНТОВ 
ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ В УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ (ПРИКАЗ МОИН УР ОТ 30.06.2021 №988)

Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА 
«УСПЕХ КАЖДОГО 

РЕБЕНКА»

ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНАЯ 
СИСТЕМА ВЫЯВЛЕНИЯ И 
РАЗВИТИЯ  МОЛОДЫХ 

ТАЛАНТОВ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
МОНИТОРИНГ  СИСТЕМЫ 
ВЫЯВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ  

МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ В РЕГИОНЕ
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Проблемы 

✓ Недостаточно разработанная муниципальная
нормативная база, регламентирующая систему

✓ Не проработаны или отсутствуют концептуальные
документы, определяющие цели системы

✓ Ряд документов не утвержден на муниципальном
уровне

✓ Сбор информации в целях мониторинга
осуществляется в помощью традиционных систем ,
без применения информационной системы

✓ Не развиты механизмы комплексного анализа
мониторинга и принятия на их основе адресных мер
поддержки и управленческих решений

✓ Принятые меры и управленческие решения
реализуются за счет отдельных проведенных
мероприятий

✓ Не проводится анализ эффективности принятых мер

Выводы 

1. Во многих муниципалитетах система
выявления, поддержки и сопровождения
одаренных детей и молодежи
сформирована частично или есть
отдельные элементы системы

2. Отсутствие концептуальных документов на
уровне региона не позволяет выстроить
муниципальную систему, соответствующую
региональным целям

3. Отсутствие региональной системы
показателей мониторинга не позволят
обеспечить преемственность
муниципальной системы мониторинга
региональной системы

ПРОБЛЕМЫ ВЫВОДЫ
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Технические ошибки 
✓ невыполнение инструкций по работе с формой

первичных данных

✓ в графе «комментарий к ссылке» не указаны
наименования документа и номера страниц с
информацией подлежащей оценке

✓ наличие неактивных ссылок, в том числе
сформированных с помощью ресурса «укорачивания
ссылки»

Рекомендации 

1. Размещать документы на
официальных сайтах

2. При оформлении документов
использовать нумерацию страниц

3. Проверять активность ссылок

Организационные трудности

✓ отсутствие ответственного за направление
специалиста в составе рабочей группы

✓ отсутствие исчерпывающей информации по
направлению у специалиста, формирующего
документы

Рекомендации 

1. Назначение ответственного за сбор
информации и ее направлении в
общую форму

2. Определение видов документов,
относящихся одновременно к
нескольким направлениям

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМ 
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ПОДЛЕЖАТ ОЦЕНКЕ 

✓ нормативные документы / наличие протокола
рассмотрения рабочей группой

✓ материалы, которые не закреплены
нормативно (метод рекомендации), но
направлены официальными письмами в ОМСУ
и ОО

✓ материалы проведения мониторинга, анализа
результатов , адресные рекомендации и т.п. за
3 года (2019-2021 г.г.)

✓ документы и материалы, размещенные в
закрытом доступе с указанием пароля или
других сведений, необходимых для открытия
документов (в графе «комментарий и ссылка»)

НЕ ПОДЛЕЖАТ ОЦЕНКЕ

✓ ссылки на новостную ленту официальных
сайтов

✓ ссылки на мероприятия без документов,
подтверждающих их проведение
(презентации)

✓ документы подведомственных организаций

✓ документы без грифа рассмотрения
/утверждения

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМ 

6



ОШИБКИ

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. Ошибки

ЦЕЛИ •прикрепление документов не относящихся к выявлению и
сопровождению талантов (программа «повышение
доступности» ипр.)

•дорожные карты без грифов утверждения, с отсутствием
обоснования целей наосновестатистических данных

1. наличие цели;
2. обоснование цели;
3. соответствие муниципальной 

цели региональной цели

ПОКАЗАТЕЛИ •представлены сведения о проведенных мероприятий,
планы, дорожные карты, методики показатели не
соответствуют обоснованной цели

•наличие неэффективных показателей

1. наличие показателя/перечня 
показателей; 

2. соответствие показателей 
обоснованной цели; 

3. наличие неэффективных 
показателей и/или показателей с 
негативными последствиями

МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ 
ИНФОРМАЦИИ

•даныобщиесведения сбораиобработки информации

•предоставлены документы опроведении мероприятий

1. наличие описания методов сбора 
информации; 

2. наличие описания методов 
обработки информации; 

3. использование информационных 
систем для сбора информации

ОШИБКИ

40% 

ПРОЦЕНТ ВЫПОЛНЕНИЯ
Удмуртская муниципальные 
Республика  образования

100 % 

45% 100 % 

27% 100 % 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. Рекомендации

Обоснование цели формулируется на основе ранее проведенного анализа с указанием
выявленной проблемы с учетом особенностей муниципалитета, концептуальных документов
РФ и УР и тенденций развития образования

Документы должны обеспечивать преемственность всех уровней (региональный,
муниципальный, уровень образовательной организации)

Документы должны предусматривать взаимодействие основных исполнителей мероприятий,
направленных на развитие системы

Проекты концептуальных документов рассматриваются на заседании рабочей группы/совета

Должен быть утвержден перечень конкретных показателей, а не только групп показателей в
соответствии с позициями оценивания

Показатели д.б. ориентированы на измерение процессов (явлений), указанных в цели, и
позволять оценить достижения цели

Отсутствие неэффективных показателей и показателей, приводящих к негативным
последствиям

Описание методов сбора и обработки включает информацию по каждому из заявленных
показателей, алгоритм (порядок) сбора информации

8



ОШИБКИ

ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. Ошибки

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ МОНИТОРИНГА •представлены отчеты о проведенных мероприятий,
планы, дорожных карт, где обозначена процедура
проведения анализа

•проведение анализа по неутвержденным
показателям

•распределение результатов по образовательным
организациям неявляется кластерным анализом

1. наличие анализа результатов 
мониторинга показателей

2. использование элементов 
кластеризации при проведении 
анализа 

3. выявление факторов, влияющих на 
результаты анализа

АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА

•даныобщиерекомендации

•отсутствует адресность рекомендаций

•рекомендации не связаны с результатами анализа
поутвержденным показателям

1. Наличие рекомендаций/материалов
2. Адресность рекомендаций/ 

материалов 
3. Учет результатов анализа при 

разработке рекомендаций/материалов

ОШИБКИ

16% 67 %

8% 67 %

7% 67 %

МОНИТОРИНГ ПОКАЗАТЕЛЕЙ •отсутствие либо прикрепление приказов
мониторинговых исследований системы выявления,
поддержки и сопровождения талантливых детей и
молодежи

•проведение мониторинга по неутвержденными
показателям

1. наличие мониторинга показателей 
2. наличие сведений о сроках проведения 

мониторинга показателей 
3. наличие сведений об использовании 

результатов мониторинга показателей

ПРОЦЕНТ ВЫПОЛНЕНИЯ
Удмуртская муниципальные 
Республика  образования
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ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. Рекомендации

Мониторинг осуществляется по утвержденным показателям при помощи предусмотренных
для этого методов сбора и обработки информации (отображено в концептуальных
документах)

Письмо/приказ/положение о проведении мониторинга должны содержать сведения о
показателях мониторинга, сроках проведения, участниках, использовании результатов

Анализ результатов мониторинга по каждому из утверждённых показателей должен включать
описание статистических данных, основных закономерностей и тенденций, факторов,
влияющих на результаты анализа, выводы, выявленного дефициты и успешные практики

Анализ проводится по результатам мониторинга утвержденных показателей (не отчет о
проведении мероприятия)

Анализ результатов мониторинга и рекомендации рассматриваются на заседаниях рабочей
группы, советов и т.п. в соответствии с их компетенциями

Рекомендации на основе анализа результатов мониторинга утвержденных показателей
должны содержать конкретные рекомендации для конкретных участников образовательных
отношений, направленные на устранение выявленных в ходе анализа дефицитов

Рекомендации по использованию успешных практик, позволяющие достичь более высоких
результатов, методические и иные материалы разрабатываются с учетом анализа каждого из
утвержденных показателей и адресуются конкретным участникам образовательных
отношений

Документы о проведении мониторинга, его результатах и рекомендации направляются
участникам образовательных отношений / размещаются на сайте 10



ОШИБКИ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ  ДОКУМЕНТЫ. Ошибки

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ •представлены аналитические материалы, отчеты о
мероприятиях ипринятых мерах

•представлены документы, не связанные с анализом
мониторинга утвержденных показателей

1. наличие управленческих решений
2. наличие сведений о сроках реализации 
3. наличие сведений об ответственных/

участниках

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИНЯТЫХ МЕР •представлены статистические данные по
результатам проведения мероприятий, анализ
эффективности отдельных мер

•прикреплены концептуальные документы, анализ
результатов процедур ОКО

•прикреплены отчеты о самообследовании
учреждений, отчеты об эффективности
муниципальных программ, не связанных с
показателями

1. наличие анализа эффективности мер/
мероприятий 

2. наличие сведений о сроках проведения 
анализа эффективности мер/
мероприятий 

3. определение проблемы по итогам 
проведенного анализа

ОШИБКИ

37% 100%

26% 100%

0% 0% 

МЕРЫ, МЕРОПРИЯТИЯ •представление новостных лент сайтов, социальных
сетей, презентации смероприятий

•Предоставление дорожных карт/комплексов мер,
разработанные без учета анализа мониторинга
утвержденных показателей

•Предоставление концептуальныхдокументов

1. наличие мер/мероприятий 
2. наличие сведений о сроках реализации 
3. наличие сведений об ответственных/

участниках 

ПРОЦЕНТ ВЫПОЛНЕНИЯ
Удмуртская муниципальные 
Республика  образования
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ. Рекомендации

Мероприятия, меры и управленческие решения формируются с учетом анализа результатов
мониторинга утвержденных показателей, направленных на достижение цели, устранение
выявленных недостатков и дефицитов (отображено в процессуальных документах)

Документы о проведении мероприятий, принятии мер и управленческих решениях должны
содержать ведения о сроках и ответственных за их реализацию, участниках мероприятий

Анализ эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих решений
должен содержать их описание, результаты, сведения о динамики измеримых показателями
процессов (явлений), сроки проведения анализа и выводы по каждому из них

Итогом анализа должен быть вывод об эффективности проведенных мероприятий, принятых
мер и управленческих решений, определение проблемы, которая станет основной для
обоснования новой целей при выстраивании нового управленческого цикла

Анализ эффективности проведённых мероприятий, принятых мер и управленческих решений
рассматривается на заседании рабочей группы, совета и пр.
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